Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate per il triennio 2019/2021 — Annualita 2020.
Relazione tecnico-finanziaria

Meodulo I - La costituzione del fondo per 1a contrattazione integrativa

Il fondo risorse decentrate destinato a finanziare gli istituti stabili per 1’annualitd 2020, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato
dall’ Amministrazione con determinazione S.C. n. 18 del 30/06/2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.992,74
Risorse variabili 10.292,27
Decurtazione per rispetto limite 2016 919,95
Totale 33.365,06

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La risorse che costituiscono la parte “stabile” del fondo per 1’anno 2020 ammontano ad € 23.068,75 e sono cosi
determinate:

Risorse storiche consolidate — art. 67 ¢. 1| CCNL comparto funzioni locali 21.05.2018

La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate per ’anno 2019 & stata determinata ai sensi dell’art. 67, comma
1 del CCNL 21/05/2018 secondo il quale: “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da
un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004,
relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle
progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all 'art. 33, comma
4, lettere b) e c¢) del CCNL 22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce
altresi l'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 del CCNL 22/1/2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

Con determinazione n. 35 del 07/07/2018 ¢ stato costituto il fondo per le risorse decentrate da destinate al personale
non dirigente per I’anno 2018 per la parte stabile pari ad € 21.997,81.

A decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 ’importo del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2018 &
stabilmente incrementato di un importo, su base annua, pari a euro 83,20 per le unitd di personale destinate del
presente CCNL alla data del 31.12.2015.

1l personale in servizio alla data del 31.12.2015 da compitare al fine del calcolo di cui all’art. 67, comma 2, lettera a) &
pari a n. 5 unitd. Pertanto la parte stabile del fondo risorse decentrate & incrementata a valere dall’anno 2019 per la
somma di € 416,00,

Le unita di personale in servizio al 31.12.2015 sono state rilevate e certificate nel Conto annuale del Personale inviato
alla Ragioneria generale dello Stato in data 02/06/2016.

Descrizione Importo
Fondo risorse decentrate — importo unico consolidato (art. 67, c. I CCNL 21/05/2018) 21.997,81 |
Ria e Ass. ad Personam cessato decorrenza 11/2018 1.070,94 |
Integrazioni per progressioni economiche 2016-2018 (art. 67, comma 2 lett. b) CCNL 21/05/2018) 507,99
totale Fondo risorse decentrate — parte stabile a decorrere dal 2018 23.576,74
Aumento di € 83,20 per n. 5 unita di personale presente al 31/12/2018 (art. 67, c. 2 lett a) CCNL 21/05/2018) 416,00
totale Fondo risorse decentrate — parte stabile a decorrere dal 01/01/2019 23.992,74

L’importo del fondo risorse decentrate, soggetto al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017, & pari a
euro 23.068,75 in quanto gli incrementi del fondo risorse decentrate disciplinati dall’art. 67, comma 2 lett. a) pari a €
416,00 ¢ lett. b) per € 507,99, non sono soggetti al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017.




Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Voce non presente.

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il Fondo per I’anno 2019, senza avere carattere di certezza per gli anni successivi,
ai sensi dell’art. 67 ¢. 3 e dell’art. 70 sexies del CCNL 21.05.2018, ammontano, al netto delle decurtazioni indicate

nella sezione I, a €. 3.288,06, sono cosi determinate:

r

Descrizione Importo
art.63 c.3 lett. h) CCNL 21.05.2018 integrazione 1,2% monte salari ‘97 1.705,67
Decurtazione per il rispetto limite anno 2016 1.850,99
totale Fondo risorse variabili soggette al limite -145,32
Sponsorizzazioni, accordi di programma (art. 67, comma 3 lett. a) CCNL 21.05.2018) 4.800,00
Economie fondo anno precedente (art. 68, comma 1 ultimo periodo CCNL 21/05/2018) 4.512,99
Risparmio straordinario (art. 67, comma 3 lett. ¢) CCNL 21/05/2018) 1.124,60
totale Fondo risorse variabili non soggette al limite 10.437,59
totale Fondo risorse variabili 10.292,27

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Il Fondo delle risorse decentrate parte stabile del personale non dirigente del Comune di Frassineto Po per ’anno
2016 ¢é stato determinato, in complessivi € 22.003,48, soggetti al limite di cui all’art.1, comma 236, della L.

28/12/2015, n. 208.

Pertanto sul Fondo delle risorse decentrate per I’anno 2020, in applicazione delle disposizioni contrattuali, risultano

applicate riduzioni per complessivi € 919,95.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 23.992,74
Risorse variabili 10.292,27
decurtazione del fondo rispetto all’anno 2016 919,95
Totale 33.365,06

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le risorse del Fondo aventi natura obbligatoria e non oggetto di negoziazione sono di seguito specificate:

Descrizione Importo

Progressioni orizzontali storiche art. 68 c. 1 CCNL 2016-2018 4.011,69
Progressioni orizzontali con decorrenza nell’anno di riferimento art. 68 c. 2 lett j) CCNL 2016-2018 | 2.417,79
Indennita di comparto carico fondo art. 68 ¢. 1 CCNL 2016-2018 1.417,32
Totale | 7.846,80

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto decentrato integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:




Descrizione Importo
Indennitd Condizioni di Lavoro art. 70 bis CCNL 21.05.2018 720,00
Indennita particolari responsabilita art. 70 bis, comma 1 lett. a) CCNL 21.05.2018 800,00
Performance Individuale art. 68 c. 2 lett b) CCNL 21.05.2018 3.131,28
Performance Organizzativa art. 68 c. 2 lett a) CCNL 21.05.2018 20.266,98
Compensi ai messi notificatori art. 68 c. 2 lett h) CCNL 21.05.2018 600,00
Totale 25.518,26

Sezione II - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 7.846,80
esplicitamente dal Contratto Integrativo (determinato dal totale della sezione I)
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (determinato dal totale 25.518,26

della sezione II)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione III) =
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (determinato dalla somma 33.365,06
delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, con il totale esposto nella
Sezione IV del Modulo I - Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Si attesta che le destinazioni aventi natura certa e continuativa pari a € 7.846,80, totale della sezione I comprensivo
delle risorse destinate alle nuove progressioni orizzontali, trovano ampia copertura nelle risorse stabili del fondo
quantificate in € 23.992,74.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

I trattamenti economici accessori finanziati dal fondo rispettano le disposizioni del CCNL e del D.Lgs. 165/2001. Gli
incentivi connessi alle performance rispettano le norme regolamentari dell’ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009
e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per

1a contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Le nuove progressioni orizzontali previste dall’ipotesi del CCDI sono realizzate nel rispetto del principio di selettivita
secondo i criteri indicati all’art. 13 del CCDI 2019/2021 ¢ all’art. 16 del CCNL 21/05/2018




Comune di Valmacca - AL

Modulo ITI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno Anno Differenza

2020 2019
Importo unico consolidato anno 2017 (art. 67 c.1 CCNL 21.05.2018) 21.997,81 | 21.997,81 =
Ria e Ass. ad Personam cessato decorrenza 11/2018 1.070,94 | 1.070,94 =
Integrazioni per progressioni economiche 2016-2018 (art. 67, comma 2 507.99 507.99 =

lett. b) CCNL 21/05/2018) esclusi dal limite art. 23 c. 2 DLgs. 75/2017 ’ ?
Aumento di € 83,20 per n. 4 unitd di personale presente al 31/12/2018 416.00 416.00 =

(art. 67, c. 2 lett a) CCNL 21/05/2018) esclusi dal limite ’ ’
Totale Risorse parte stabile 23.992,74 | 23.992,74 =
Totale Risorse parte variabile -145,32 -145,32 =
Economie fondo anno precedente non soggetti al limite 451299 | 2.42231 2.090,68
Economie fondo Straordinario anno precedente non soggetti al limite 1.124,60 | 1.011,07 113,53
Art. 67 comma 3 lett. a) CCNL 21.05.2018 non soggetti al limite 4.800,00 0,00 4.800,00
Totale Risorse parte variabile non soggette al limite 10.437,59 | 3.433,38 7.004,21
Decurtazione rispetto al limite 2016 -919,95 -919,95 =
Totale 33.365,06 | 26.360,85 7.004,21

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

E’ stata verificata la corretta imputazione delle somme del Fondo ed ai capitoli di Bilancio sia per quanto riguarda
la parte stabile che variabile.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
I limiti di spesa del fondo hanno rispettato le norme vigenti.

Al sensi dell’art. 23, comma 2 del DLgs. 75/2017 ’ammontare complessivo del fondo per le risorse decentrate
2020, al netto delle risorse escluse dal tetto del fondo, non supera il corrispondente importo determinato per 1’anno
2016 pari ad € 22.003,48.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

11 fondo delle Risorse Decentrate di all’art. 67 del CCNL sottoscritto il 21/05/2018, per I’anno 2020, oltre agli oneri
riflessi ¢ IRAP a carico ente, trova copertura nel Bilancio di previsione 2020/2021 con vari impegni di spesa
assunti secondo la normativa e i principi contabili vigenti per 1’ente. Non ci sono oneri indiretti senza copertura di
bilancio.

Il Responsabil A=
Gian Marc _,,{/__
[ J:J.' l;.
=




